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INTITULÉ DU PROJET 
Le projet d’accompagnement, DE SOUTIEN et de FORMATION pour les 
aidants proches, leurs familles et leurs aidés par APEDV 
REGARDDONS a pour objectif de soutenir les aidants au travers des 
projets individuels et collectifs pour le renforcement des capacités 
individuelles et collectives des bénéficiaires les plus fragilisés. 

Dans le cadre d'un Projet Innovation 
Fonds Public et Territoires en 
collaboration avec la CAF, Métropole 
Nice Côte d'Azur, le Département des 
Alpes Maritimes, la Région SUD, notre 
mission est d’intervenir et 
d'accompagner l’inclusion sociale des 
aidants et aidés en grande difficulté 
et/ ou en situation de handicap. 

Par la coopération et ancrage local adapté aux nécessités de notre 
territoire et de ses habitants les plus fragiles. 

 
 
 

OBJECTIF DU PROJET 
Nos    objectifs   sont   l’accompagnement, la    formation   et 
l’inclusion sociale des aidants proches par la valorisation et 
partage des acquis et expériences, les formations et le répit 
nécessaire pour prévenir l’ isolement et l’ épuisement. 

 
Pour les aidants en difficulté, ce projet 
leur permettra de se réapproprier leur 
existence, leur humanité, leur potentiel 
et leur parcours par des formations et des 
méthodologies innovantes, d’évoluer en 
se donnant des nouvelles possibil ités 
structurantes, d’éducation, de formation 
et d’engagement, se redéfinir citoyen et 
acteur de la cohésion sociale et 
territoriale et donc devenir ainsi acteurs 
de leur parcours humain et citoyen. 
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C H A M P S D ' I N T E R V E N T I O N 
A I D A N T S P R O C H E S E N G R A N D E D I F F I C U L T É E T F A M I L L E S 
C O N F R O N T É E S À L ’ H A N D I C A P . 

 
 
 

IMPACT SOCIAL 
 

Comment prévenir l ’ épuisement 
et soutenir le lien entre l ’ aidant 
proche et l ’ aidé ? 

L’épuisement, le manque de soutien, un sentiment de 
dévalorisation de soi et perte de confiance dans l’avenir et cellule 
familiale fragilisée, ce cumul de difficultés sans accompagnement 
induit inévitablement des conséquences dramatiques sur l état de 
santé et de bien- être donc le lien aidant- aidé dans leur 
cheminement. 

 

Suite à ce constat, l’association APEDV REGARDDONS propose le 
projet pilote : 
La création d'un service novateur permettant de répondre à la fois 
aux besoins quotidiens des personnes fragilisées et dépendantes, et 
à un nécessaire répit des aidants. 
Les formations et ateliers en commun renforceront et valoriseront le 
lien aidant- aidé et donneront d’autres possibil ités structurantes. 

 
Les aidants proches sont accueill is, accompagnés, formés et 
retrouveront ainsi l’estime de soi et l’envie de se projeter dans la vie 
active. 

 
Grâce aux accompagnements collectifs d’échange et de parole sur 
l’expérience épanouie et la formation spécifique, notre priorité reste 
la coopération et le vivre et faire ensemble, afin de réaliser une 
société plus juste, plus solidaire, plus inclusive. 
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F O R M AT I O N S S P É C I F I Q U E S À L ’ AC C O M P AG N E M E N T D E 
L A P E R S O N N E E N S I T U AT I O N D E H AN D I C AP 

AC C O M P AG N E R C E U X Q U I AC C O M P AG N E N T 
 
 

La formation professionnelle du secteur 
sanitaire et social renforcera les 
compétences et d’ offrir une vision éclairée. 

 

Offrir un contenu adapté en lien avec la 
formation des aidants proches 
Offrir un espace dédié à l’ analyse des 
pratiques professionnelles 

S P É C I F I C I T É S D U P R O J E T 

Les instances d’analyse de pratiques 
garantissent   aux    aidants    un    espace 
d'élaboration autour de situations concrètes 
vécues sur le terrain face à des 
problématiques sensibles mais également de 
construire des réponses adaptées à chaque 
situation évoquée. 

 
Ces instances favorisent également le 
partage de compétences et expériences des 
différents acteurs présents lors de ces 
rencontres. 

 
 
 
 

AT E L I E R S D E G U I D AN C E S 
 

Les instances d’ ateliers de guidance émergent d’ une demande des 
familles accompagnées par l’ association APEDV REGARDDONS. 

En effet, éprouvant l’ isolement et le manque de prise en charge 
adaptées croissants sur le territoire, les aidants se voient de plus en 
plus démunies.  
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L ’ O B J E C T I F P R I N C I P AL D E C E S É C H AN G E S E S T 

D ’ É V I T E R L ’ I S O L E M E N T D E S AI D AN T S P R O C H E S 
 
 
 

De ce fait, l’ espace de penser simplement l’ accompagnement 
n’ existe pas ou peu. 

 
Ces instances permettront d’ évoquer les difficultés rencontrées 
par les familles et ce, de manière concrète, sur la forme de 
groupe de parole afin de favoriser l’ échange et la rencontre 
entre les différentes aidants. 

 
 

L’ intérêt premier étant d’ offrir un espace de parole bienveil lant 
aux familles. 
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APPROCHE PAR LA CULTURE 
 

La mission d’accompagnement et de valorisation 
à travers les formations et les projets artistiques 
et culturels, en épanouissant ce lien, rendra 
compte des capacités de chacun et favorisera 
l'insertion sociale, jouera, donc, un rôle 
prédominant dans la revalorisation des 
compétences et de la confiance en soi. 

 
Ce projet a pour mission, par des méthodes 
innovantes à dimension : 

Sociale, culturelle et artistique (théâtre, 
musique, audiovisuel), 
Contribuer à l’acquisition de leurs capacités et 
leur épanouissement, 
D'innover dans les compétences et le 
développement de leur potentiel, afin que, 
grâce à leurs capacités exceptionnelles, ils 
puissent agir au sein de notre société et se 
réaliser en tant que citoyens, acteur de leurs 
vie personnelle et sociale. 
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FORMATIONS 
S P É C I F I Q U E S À L ' AC C O M P AG N E M E N T D E L A P E R S O N N E E N 
S I T U AT I O N D E H AN D I C AP 

 

DÉVEL OPPEMENT DE L ’ ENF ANT ET ACCOMPAG NEMENT 
DE L ’ ENF ANT EN S I T UAT I ON DE HANDI CAP. 

Analyse des pratiques 
- Immersion dans la mission 

d’ accompagnement et la compréhension du 
handicap 

- Valorisation des pratiques et partage 
d’ expérience Parcours de réinsertion 

Guidance parentale et 
Accompagnement de la parental ité 

Art thérapie et médiation artistique et 
culturelle 

Expression et médiation théâtrale 

Musicothérapie et médiation art ist ique 
 
 

  
 

L’ objectif principal de ces échanges est d’ éviter l ’ isolement 
des aidants face à des problématiques sensibles mais 
également de construire des réponses adaptées à chaque 
situation évoquée. 
Ces instances favorisent également le partage de 
compétences et d' expériences aux différents acteurs 
présents lors de ces temps. 

 

1 / Bilan des acquis et développement 
personnel 

2 / Développement savoir- être et savoir 
faire 

3 / L’identif ication, l’acquisit ion et la 
valorisation des compétences 
4 / Groupe de parole, échange et partage 

1 / Formation professionnel le du secteur 
sanitaire et social afin de renforcer les 
compétences et d’ offrir une vision 
éclairée. 

2 / Les instances d’ analyse de pratiques 
garantissent aux aidants un espace 

3 / Elaboration autour de  situations 
concrètes vécues sur le terrain. 



 

 

B R I G I T T E C L E M E N T E 
PRÉSIDENTE 

P H I L I P P E D U B O I S 
VICE-PRÉSIDENT & 

COORDINATEUR EUROPE 

M AJ A L O S I C 
VICE-PRÉSIDENTE & CONCEPTION 

ET REALISATION DES PROJETS 

 
S T E P H AN I E C O I F F I E R 

COORDINATRICE POLE JEUNESSE 

S Y L W I A   B E R N AT 
ART THERAPIE 

C É D R I C   L AU E R 
MUSICOTHÉRAPIE & 

PERMACULTURE 

S E Y AN N E F O R E S T AL 
IMMERSION HANDICAP 

C AR L A M I G AL E 
EDUCATRICE SPECIALISEE 

O L I V I A P AR O L D I 
ART GRAPHIQUE TRANSMISSION 

R E N AT O G I U L I AN I 
MÉDIATION THÉÂTRALE 
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MEMBRES DE L 'ASSOCIATION 
Aidants 

 

L E S P E R S O N N E S F O R M I D AB L E S Q U I P AR T I C I P E N T AU P R O J E T 
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