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l e  j e u n e ,  c e t  H o m m e  e n  d e v e n i r  d a n s
u n e  u n i o n  c i t o y e n n e  e t  i n c l u s i v e

Dans le cadre d'un Projet Innovation Fonds Public et Territoires  en

collaboration avec la CAF, Métropole Nice Côte d'Azur,  le

Département des Alpes Marit imes,  la Région SUD, notre mission est

d’ intervenir et d'accompagner la réinsertion des jeunes en grande

diff iculté et/ou en situation de handicap. 

Donc, par la coopération et ancrage local adapté aux nécessités de

notre territoire et des habitants les plus fragil ies .

Réinsertion socio-professionnelle des jeunes en grande
difficulté et en situation d'exclusion par l ’accompagnement des
enfants et familles confrontées à l ’handicap.

I n t i t u l é  D U  P R O J E T

Nos objectifs sont la réinsertion socioprofessionnelle et  

l ’ inclusion  sociale  parle renforcement  des  capacités

individuelles et collectives des jeunes en grande

diff iculté et les enfants en diff iculté par la formation,  l ’

éducation et l ’  orientation.

o b j e c t i f  d u  p r o j e t

Pour les jeunes en difficulté, leur permettre de se
réapproprier leur existence, leur humanité, leur
potentiel et leur parcours par des formations et des
méthodologies innovantes,d' évoluer en  se  donnant
des nouvelles possibilités structurantes, d’
éducation, de formation et d’ engagement, se
redéfinir citoyen et acteur de la cohésion sociale et
territoriale.
Et donc devenir acteurs de leur parcours
professionnel et personnel.
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Suite à ce constat ,  l ’  association APEDV REGARDDONS propose ce

projet pilote :

Ce service novateur permet de répondreà la fois aux besoins

quotidiens des personnes fragil isées et  dépendantes ,  nécessaire

répit des aidants mais aussi ,  et surtout,  aux besoins des jeunes en

diff iculté de  réinsertion socio- professionnelle .

Ces jeunes sont accueil l is ,  accompagnés,  formés et retrouveront

ainsi  l ’  estime de soi et l ’  envie de se projeter dans la vie active.

Grâce à la culture et la formation spécif ique,  notre priorité  reste la

coopération et le vivre et faire ensemble,  af in de réaliser une société

plus juste,  plus sol idaire,  plus collective.

Les enfants et jeunes des quartiers prioritaires cumulent des

inégalités .  L ’ensemble de ses discriminations et privations,

diff icultés d’ intégration engendrent un sentiment de

dévalorisation de soi et perte de confiance dans l ’avenir .  Respect

des droits ,  accès au savoir ,  précarité et cellule famil iale fragil isée,

ce cumul d’ inégalités induit inévitablement des conséquences

dramatiques sur leur développement,  leur scolarisation et leur

parcours personnel et professionnel .  

I M P A C T  S O C I A L

I M P A C T  S O C I A L  

Jeunes en grande diff iculté et/ou en situation de handicap 

c h a m p s  d ' i n t e r v e n t i o n

L E S   J E U N E S  B É N É F I C I E R O N T  :

D '  U N  P A R C O U R S  D ’  A C C O M P A G N E M E N T  P E R S O N N E L  E T
P R O F E S S I O N N E L  E T  D E  F O R M A T I O N  Q U I  P E R M E T T R A
D '  A M É L I O R E R  L '  E N S E M B L E  D E  L E U R S  A P T I T U D E S  E T
C O M P É T E N C E S ,  A V E C  L '  A C Q U I S I T I O N  D E  C A P A C I T É S
P R É P A R A N T  À  U N E  V I E  C I T O Y E N N E  E T  A C T I V E  É P A N O U I E .
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Selon INSEE, en 2021,  en France,  12 ,8 % des jeunes de 15 à 29

ans ne sont ni en emploi ,  ni  en études,  ni  en formation,  soit  un

peu moins qu’en moyenne dans l ’Union européenne (13 ,1  %).

Faible avant 18 ans,  cette proportion s ’accroît avec l ’âge pour

atteindre 18,3 % à 24 ans.

Cette catégorie recouvre des situations diverses,  plus ou moins

transitoires ,  parfois marquées par des diff icultés d’ insertion

sur le marché du travail .

1 , 4  M I L L I O N S  D E  J E U N E S  N I  E N  E M P L O I ,  N I  E N  É T U D E S ,
N I  E N  F O R M A T I O N  E N  2 0 2 1

Q U E L Q U E S  C H I F F R E S

I M P A C T  S O C I A L  
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N I C E ,  A L P E S - M A R I T I M E S

Q U E L Q U E S  C H I F F R E S
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Après avoir  eu une expérimentation

réussie  avec les jeunes en grande

diff iculté,  affectés au sein de notre

Projet pour l ’Enfance et la Jeunesse

fragil isée,  nous nous sommes rendus

compte que ce projet devait ,  pour la

réalisation du double objectif ,  être

reconduit et revalorisé à travers un

agrément spécif ique en tant qu’un

véritable parcours d’éducation,

formation et orientation.

Nous avons donc, en coopération avec

ces mêmes publics ,  conçu ce projet

innovant qui vise l ’ insertion

professionnelle et sociale des jeunes

les plus vulnérables de 17 à 30 ans.

p r e u v e  d u  c o n c e p t
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p r e u v e  d u  c o n c e p t
Fondée sur cette expérience unique sur le
département qui a permis à 200 familles
de bénéficier d’un soulagement,  d’un répit
grâce aux 18 jeunes (des jeunes pour la
plupart en rupture de parcours et dans
la problématique de réinsertion ) .

Aux jeunes en rupture de parcours et dans
une problématique de réinsertion.

A  Q U I  S ’ A D R E S S E  L E  D I S P O S I T I F  ?  

L E  R Ô L E  D U  D I S P O S I T I F  
Pour les jeunes  :
-  Valoriser les capacités de chacun
et favoriser l ' insertion sociale des
jeunes en grande diff iculté,
-  Revalorisation des compétences
et de la confiance en soi
-  Un parcours de réinsertion
- Se former,  se redéfinir  citoyen et
acteur de la cohésion sociale et
territoriale.

Être accompagné et
renforcer les capacités
individuelles et collectives
S’épanouir 
Se réaliser en tant que
citoyens,  acteur de leurs vie
personnelle

Pour les enfants et les jeunes
en grande diff iculté :

Pour les familles :
-  D’avoir  du répit en confiance et prendre du recul face à leur
situation famil iale
- Sortir  de l ’ isolement
- D’avoir  un accompagnement adapté,  du soutien et une écoute
- De développer le pouvoir d’agir  et devenir acteur de leur
parentalité
- Inclusion sociale
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A p p r o c h e

Sociale,  culturelle et artist ique (théâtre,
musique,audiovisuel) ,  
Contribuer à l ’acquisit ion de leurs capacités
et leur épanouissement,  
D' innover dans les compétences et le
développement de leur potentiel ,  af in que,
grâce à leurs capacités exceptionnelles ,  i ls
puissent contribuer au sein de notre société
et leur permettre de se réaliser en tant que
citoyens,  acteur de leurs vie personnelle et
sociale.

Éducation,  formation,  orientation des jeunes en
diff iculté et Inclusion sociale  des jeunes en

grande diff iculté par l ’engagement dans leur
territoire et l ’accompagnement des enfants et
jeunes en situation de handicap dans une
dimension citoyenne, éducative,  culturelle et
artist ique (formations spécif iques pour
l ’accompagnement de l ’enfant et jeune en
situation de handicap) .  

Par des méthodes innovantes à dimension :   



0 8

o b j e t  d u  f i n a n c e m e n t
Les formations spécif iques,  dont i l  s ’agit
dans cette demande de f inancement,
consolideront et contribueront à leur
développement et leur autonomie,  af in
qu' i ls  puissent prendre en main leur
avenir au sein d'une société qu' i ls
contribuent à construire.  

Les formations accompagneront donc
les jeunes sur toute la chaîne éducative
et développement personnel ,  en leur
permettant d'acquérir  les clés de la
confiance en soi et les codes du savoir-
être,  d'éviter le décrochage scolaire et
de réussir  leur orientation
professionnelle.

1/ Inclusion sociale des jeunes en grande
diff iculté par l ’engagement dans son territoire et
l ’accompagnement des enfants et jeunes dans
une dimension citoyenne, culturelle et artist ique
(formations spécif iques)

2/Education,  formation et orientation des jeunes
en diff iculté

3/L ’accompagnement vers l ’entrée dans la vie
active 

4/Valorisation des compétences,  de la confiance
et la mise en valeur de la citoyenneté des jeunes

V a l o r i s a t i o n  &   R é i n s e r t i o n
s o c i a u x  p r o f e s s i o n e l l e
D E S  C O M P É T E N C E S ,  D E  L A  C O N F I A N C E
E T  L A  M I S E  E N  V A L E U R  D E  L A
C I T O Y E N N E T É  D E S  J E U N E S
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f o r m a t i o n s  

A

1/Bilan des acquis et développement personnel

2/Développement SAVOIR-ETRE et SAVOIR FAIRE

3/L’ identif ication,  l ’acquisit ion et la valorisation
des compétences

4/Valorisation des compétences,  du potentiel
individuel et collectif ,  de la confiance et la mise
en valeur de la citoyennetés

V a l o r i s a t i o n  &   R é i n s e r t i o n
s o c i a u x  p r o f e s s i o N n e l l e

S P É C I F I Q U E S  À  L ' A C C O M P A G N E M E N T  D E
L ' E N F A N T  E N  S I T U A T I O N  D E  H A N D I C A P

D É V E L O P P E M E N T  D E  L ’ E N F A N T  E T  A C C O M P A G N E M E N T
D E  L ’ E N F A N T  E N  S I T U A T I O N  D E  H A N D I C A P .

 Analyse des pratiques
       -  Immersion dans la mission                   
 d’accompagnement et la compréhension du
handicap 
       -  Valorisation des pratiques et partage
d’expérience Parcours de réinsertion 

Guidance  parenta le  et
accompagnement  de  la  parenta l i té

Art  thérapie  et  médiat ion  art i s t ique  et
cu l ture l le  

Express ion  et  médiat ion  théâtra le

Mus icothérapie  et  médiat ion  art i s t ique

Permaculture et mise en place des ateliers pédagogiques
   Principes et techniques,  développement du potentiel  
   Créatif  en pleine nature,  intell igence collective

I M P A C T  E N V I R O N N E M E N T A L
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D E S C R I P T I F
L A  M I S S I O N  D E S  J E U N E S  S E R A  D ’ A C C O M P A G N E R  L ’ E N F A N T  E T  J E U N E
E N  S I T U A T I O N  D E  H A N D I C A P  S E L O N  L E S  A X E S  S U I V A N T S  :

A C T E S  D E  L A  V I E  Q U O T I D I E N N E

A C C È S  A U X  A P P R E N T I S S A G E S
F O N D A M E N T A U X  ( É D U C A T I F S ,
C U L T U R E L S ,  S P O R T I F S , A R T I S T I Q U E S ,
P R O F E S S I O N N E L S )

A C C È S  A U X  D R O I T S  E T  À  L A
C I T O Y E N N E T É  

L E  L I E N  S O C I A L  ( V I E  S O C I A L E  E T
R E L A T I O N N E L L E ,  A C C È S  A U X
L O I S I R S ,  C U L T U R E ,  S P O R T S )

L A  C E L L U L E  F A M I L I A L E  

S E N S I B I L I S A T I O N  

La mission d’accompagnement et de valorisation à travers les
formations et les projets artist iques et culturels ,  en épanouissant ce
lien,  rendra compte des capacités de chacun et favorisera l ' insertion
sociale,  jouer,  donc,   un rôle prédominant dans la revalorisation des
compétences et de la confiance en soi .

Le parcours de réinsertion des jeunes en grande diff iculté ainsi
qu’auprès de nos enfants et jeunes peuvent ensemble réaliser ce
double objectif  qu’est 

            l ’ identification, l ’acquisition et la valorisation des
compétences   

A travers ce projet d’éducation et de formation,  l ’engagement dans
son territoire et la participation active et citoyenne dans son parcours
socioprofessionnel .  
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Certif iés depuis plusieurs années par le label CED (Citoyenneté
Environnement Développement durable) ,  une de nos missions  clé

est aussi  de prendre soin des publics isolés et éloignés par un retour
à la terre,  par la création de réseaux de ressources éducatives,  

de santé et de formation vers la transit ion écologique. 

I M P A C T  E C O L O G I Q U E

Nous sommes tous conscients que les êtres humains ont besoin,  pour se
développer,  d’un environnement de qualité,  d’une connexion avec la
nature dont i ls  sentent une partie et d’ interactions posit ives avec des

êtres vivants,  des paysages et des éléments naturels qui sont inscrits en
posit i f  au plus profond des inconscients individuels et collectifs .

Les jeunes en grande diff iculté seront
également formés à la permaculture
et dans un cadre épanouissant
favorisant la découverte,  l ’échange,
l ’expérimentation,  l ’autonomie dans le
respect d’autrui et de l ’environnement.

D A N S  U N  E N G A G E M E N T  P O U R  L ’ E N V I R O N N E M E N T  E T  L A
T R A N S I T I O N  E C O L O G I Q U E ,  N O U S  D O N N O N S  L A  P O S S I B I L I T É  À
C H A C U N  D E  T R A V A I L L E R  À  U N E  R É A L I S A T I O N  C O M M U N E  P O U R
L A  P R O T E C T I O N  D E  L A  P L A N È T E  E T  D E  L ’ E N V I R O N N E M E N T .

L'association est une évolution vers un 
nouveau modèle écologique et social ,  avec des écosystèmes vivants ,
durables mettant l ’humain au cœur de la vocation.

Ainsi ,  en pleine Nature,  nous permettons aux jeunes d’être acteurs d’un
véritable impact dans la transit ion écologique et le développement
durable.
En travail lant sur un terrain agricole pour prendre soin de la terre,
prendre soin des humains,  partager équitablement dans un cadre
harmonieux.

Fondé sur le renforcement du l ien social  et de la participation à la vie
économique et écologique du territoire,   ce l ieu d’atel iers ,  d’échanges,
de partage sera dédié aux activités et aux formations à vocation
environnementale,  



Q U E L Q U E S  C H I F F R E S 
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I N D I C A T E U R S

Égaux en devoir et en droit ,  notre projet inscrit  " l 'Homme en
devenir"  au cœur de notre action d'uti l ité social  et écologique.

 
En coopération partage et sol idarité,  avec de nombreux

partenaires,  nous répondons à la nécessité de notre territoire et
 de ses publics les plus fragiles touchés par l 'exclusion sociale
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M e m b r e s  d e  l ' a s s o c i a t i o n  
L E S  P E R S O N N E S  F O R M I D A B L E S  Q U I  P A R T I C I P E N T  A U  P R O J E T
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O L I V I A  P A R O L D I

PRÉSIDENTE
B R I G I T T E  C L E M E N T E

VICE-PRÉSIDENT
P H I L I P P E  D U B O I S

STATUT JURIDIQUE :  ASSOCIATION LOI 1905
Date de création de l 'organisme :  25/05/1968

VICE-PRÉSIDENTE &
CHARGÉE DU PROJET

M A J A  L O S I C
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S T E P H A N I E  C O I F F I E R
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MÉDIATION THÉÂTRALE
R E N A T O  G I U L I A N I

IMMERSION HANDICAP
S E Y A N N E  F O R E S T A L

ART THERAPIE
S Y L W I A   B E R N A T

MUSICOTHÉRAPIE &
PERMACULTURE 

C É D R I C   L A U E R

EDUCATRICE SPECIALISEE
C A R L A  M I G A L E


